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Es |2 integracién sistematica de La perspectiva
de género en todos los sistemas y estructuras,
en |as politicas, proqramas, procésos de

personal y proyectos, en Las formas de ver y
hacer, en las culturas y_organizaciones.
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En |2 organizacién me jora el desarrollo y |2
evalvacion de los procesos politicos, dé Mmodo que
una perspectiva de igualdad de genero, se incorpore
en todas |as politicas, @ todos los niveles y en
todas |as etapas, por los actores normalmente
involucrados en |2 adopcion de medidas politicas

(Unién Evropea 1998).
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A partir de 12 evalvacién y_el debate en torno 2
estrategias previas para promover 2 ecluidad de

género.

Nace en paises nérdicos, luego se retoma en
Nairobi y es adoptada ampliamente en La IV
Conferencia Mundial en Beijing (1995)
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Es prestar atencion al_género desde las etapas
iniciales del proceso de toma de decisiones a la etapa
de implementacién y evalvacion.

Se trata de tener un impacto en las metas, estrategias
y_distribucién de recursos permitiendo un cambio mas
sustantivo en politicas y programas.




NO OLVIDAR

LA ESTRATEGIA DE
TRANSVERSALIZACION
NO SIGNIFICA
AUSENCIA DE POLITICAS
O PROGRAMAS

ESPECIFICOS HACIA LAS

MVUJERES.



LA transversalizacion es
comPlemem‘aria a las poliﬁcas
especificas de iqualdad de género.

Son estrateqias distintas para
alcanzar ob Jefivos coMmunes.

Las politicas especificas puveden
actvar con Mucha Mas rapidez
pero estan limitadas a areas o

problemas determinados.
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¢,POR QUE TRANSVERSALIZAR?




O )= Porque hace visible la problematica de 12 iqualdad

\ de género en 3 cultura dominante de La sociedad.

Porque contribuye a extraer el tema de iqualdad de
género del aislamiento.

Porque permite_involucrar @ Mas y huevos actores
en sv consecucion.
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 Puede ser usada o comprendida como una
sustitucién de politicas especificas.
El concepto de iqualdad de género puede ser
Muy resfringidL(igualdad de JM
Los ob jetivos estratégicos se pueden dilvir
Minersar
Es muy dificil evalvar sv impacto
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| EL EXITO EN
TRANSVERSALIZACION REQUIERE:




Oportunidades politicas: compromiso,
correlacién de fuerzas
Redes de apoyo de actores involucrados en as
aréas téematicas

Adecvacion de los marcos politico ideolégicLs
orientando |as politicas sectoriales
Claridad en as metas estrateqicas

Buénd gesﬁén
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¢ A QUE SE REFIERE®
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Es una perspectiva feérico-mewdolégic_a que surge pard dar
cventa del cruce o imbricacion de as interrelaciones que
estan a la base de Las desigualdades.

Parte de la premisa de que (a gente vive identidades
moltiples.

(Berserzio, 2020).



EL término interseccionalidad hace referencia 2

N\

12 percepcion critica de que la raza, la clase, el

género, 12 sexvalidad, 12 etnia, 1 nacién, |2
capacidad y la edad -entre otras- opéran no
como entidades unitarias, mvutvamente
excluyentes, sino Mmas bien como fenémenos de

construcCcion reciproca.




El concepto de interseccionalidad comenzé_a

cobrar fuerza en el marco de la Conferencia

Mundial contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y otras formas conexas de
intolérancia, que tuvo lugar en Durban en 200L.




PROViene de los feminismos neégros

de Estados Unidos.
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¢,COMO DEBERIAMOS
ENTENDERLA®




Como un proyecto de conocimiento Cuya razén de
sér radica en su atencién en Las relaciones de
poder y_las desiqualdades sociales.

Existen tres areas interdependientes:




12
inteérseccionalidad
Como campo de
estudio de las
relaciones de poder

AREAS

l2 interseccionalidad
como esfrafegia
analitica que dporta
nuevos anqgulos de
vision sobre los
fenémenos sociales

L2
interseccionalidad
Como praxis Critica
en los proyectos de

desarrollo con
perspectiva de
Jusficia social.




En los oltimos afios, las teorids feministas y de
género han llamado L2 atencién sobre el concepto de
interseccionalidad, a partir de los estudios de
Kimberly Crenshaw (1989), autora norteamericana
que analizé la concreta discriminacion de Las
rMujeres af roamericanas (distinguiéndola de 12
discriminacién de mujeres blancas y de hombres
af roamericanos).




Crenshaw (1989)

Aporta disﬁnguiendo dos dos
niveles:



Interseccionalidad estructural

Entiende |a_experiencia concreta
de 1as personas que son
discriminadas o sufréen
desventa jas econémicas,
politicas y socialeés porque sé
encuentran en algon punto de
interseccion entre

desigualdades concretas

Interseccionalidad politica

Refiere a los efectos que Las
intéracciones entre
desiqualdades tienen para las
estrateqgias politicas de
instituCionés, organizaciones y,

mMovimiéntos socialés.

Asi, las_intervenciones que se
dirigén a una desigualdad
concreta pueden ho ser
neutrales hacia otras
desiqualdades.




L2 interseccionalidad requiere_ abordar
las escala macro y_Micro sociales.
Cuando se refiere a la escala
macrosocial se intérrogan |2 manera en
que estan implicados los sistemas de
poder en 3 produccién, organizacién y,
mantenimiento de las desiqualdades y
en L2 escala micro considera los efectos
de 13s estructuras de desigualdad social
en las vidas individvales.

Patricia Hill Collins (2000)
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POLITICAS EDUCATIVAS DE
GENERO Y FEMINISTAS




Ana Luisa Mufioz — Garcia y Andrea Lira (2020)
en relacion a la construccion de politicas
educativas de género y_feministas, plantean
que 'para analizar y construir politicas
educativas desde una perspectiva feminista
recomendamos sequir estos frés pasos iniciales:




Reconocer el
sexismMmo
institucionalizado

Sitvar 1@ masculinidad
hegeménica enlaque
nos hemos educado,
tanto a nivel escolar
como én nuestra
sociedad en general

traba Jar desde vuna
mirada
inteérseccional.
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N°L

Plan de igualdﬁd para a inCorporacion de (2
perspectiva de genero en las distintas disciplinas.
elaborado.

(24 meses)




INVESTIGADORAS EN
+D+I+E EN LA UNIVERSIDAD
DEL BIO-BIO

9  GRUPO MOTOR °
s - ESTADO

o s 2representantes de Facultad, S

H I T N 1 1 représentante de 2 Direccién
S de Investigacién, 1 S
9 repreésentante de la Direccién > Mayo - noviembre
de Postgrado, 1 representante 2022
9 de Ciencia 2030, L R
9 representante de Ingenieria 3
2030 y 1 representante de 2 Siete reuniones
S oficina de transferencia s
9 Tecnolégica oTL. 9
9 9
9 9
PN PN LEVANTAMIENTO DE
9  FORMACION EN o  [FROBLEMAS Y
PERSPECTIVA DE GENERO NECESIDADES DE

9 9 ACADEMICAS E
° °
9 9
9 9
9 9




e JQuéesunPlande
lgualdad?
 Aplicacién del Modelo
de Madurez en el
Proyecto InES Género
o Diagnésﬁco
InstituCional en [+D+i

en base al Modelo
Huella de Género

FORMACION A5

° Concepfualizacién de 12 ® Experiencias nacionales e
perspectiva de Séne“’ internacionales de acciones

o JQué son los y Medidas con enfoque de
estereotipos? ¢Cémo géneéro en [+D+i+e

e Brechas de género: Cuerpos
y redes entre académicas e
invesﬁgadoras

funcionan en nuestra
mente? y Estereotipos,

d'P reng;s Y e Acercamiento al lenguaje y
'scrimindeion enfoque de género en

S€sgos y breCh3§ de instituciones de educacién
genero en [+D+j+€ superior




Aplicacion de encuesta

Identifica las problematicas de
género vividas y/uv observadas en
tu contexto laboral.

A partir de las problematicas
detectadas prioriza las siete (siete)
mas importantes.

Ocho aportes
- s@is individvales.
- Grupo de académicas Facultad de
ciencias.
- seis de 22 académicas de
FARCODI.

Matriz de traba jo

Consifgna: éCémo podemos

transformar las brechas de
género en l+D+i+e en 2
Universidad del Bio-Bio?

-Ambito
-Problema identificado
-ACCiones
-Responsables (personas y
vnidades)

Tres grupos presenciales y 1
online

43 academicas
vinculadas al ecosistema
de I+d.




2022:

Directrices plan de igualdad para La
incorporacién de 12 perspectiva de
género en 3s distintas disciplinas.
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Presentacion de directrices del plan de
_igualdad para a incorporacion de (2
perspectiva de género en Las distintas
disciplinas.

Formacién en perspectiva de género.

)
5=




ACTIVIDADES

FORMACION

Plan de
entrenamiento de
academicas
en estrategias de i

+D

INES GENERO + OTL

A



UMVERSIDAD DEL BiO-BI0

[ Nt MODULD TEMA OBJETIVO DEL TALLER RELATOR DURACION MODALIDAD |

0

10

Kick off Kick off del programa

IDENTIFICACION DE  FUNDAMENTOS ¥ CONCEPTOS CLAVES

DESAFIOS DEL PROCESO INNOVACION

IDENTIFICACION DE
DESAFIOS

LEVANTAMIENTO E
IDENTIFICACION DE DESAFIOS

DESARROLLO DE

SOLUCIONES IDEAS: LEAN RdP y SCAMPER

DESARROLLO DE

SOLUCIONES IP & MARKET ASSESSMENT PROCESS

DISENO MODELO DE
NEGOCIOS

DESARROLLO DE MODELOS DE
NEGOCIO

DISENO MODELO DE
NEGOCIOS

MAPA DE EXPERIENCIA DEL CLIENTE

e 12 MODELOS DE NEGOCIOS +TT+e

NEGOCIOS
INTRODUCCION AL GESTION DEL
MERCADO TIEMPO
INTRODUCCION AL CONSTRUCCION EQUIPOS DE ALTO
MERCADO DESEMPENO

INTRODUCCION AL

MERCADD METODOLOGIA PITCH

HERRAMIENTAS PARA GENERACION DE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN [+D+i+e

Charla de kick off del programa Hipdlito Escalona

Dotar a los participantes de un marco de conceptos claves del Proceso de Innovacion, con el objetivo de
entender sus etapas, desde |la identificacion de actores relevantes a considerar hasta la introduccidn de una
nueva solucion al mercado, y las herramientas que permiten gestionarlo.

Hipdlito Escalona

Ensefiar a los participantes las herramientas que se utilizan para definir el reto de innovacion y entender el
problema, tales como el formulario A3, arbol de problemas, analisis de causa raiz, entre otras. Asi mismo, se les Moureen Valdés
introducira en la metodologia de los “4 tipos de problemas” de Art Smalley.

Que las/los participantes conozcan de la importancia de mejorar cada dia y de manera transversal al interior de
las organizaciones, comprendan y apliquen los principios basicos del Pensamiento LEAN y la Metodologia para
la Resolucion de Problemas (RdP), asi como la herramienta SCAMPER para generacion de ideas.

Consuelo
Morambuena

Taller tedrico—practico en el que los participantes conoceran el formato de desarrollo de un adecuado estudio
de mercado y de un analisis del estado del conocimiento bajo propiedad intelectual relacionado a una
tecnologia, todo desde un punto de vista de un negocio de base tecnologica.

Moureen Valdés

Revisar los principales contenidos que deben desarrollarse en un plan de negocios o business plan, buscando
Andrea Cabello y

asi definir la propuesta de valor de una solucidn y el modelo de negocios mas adecuados para aumentar la )
David Vargas

probabilidad de llegar a la fase de go to market por parte del emprendimiento de base tecnoldgica.

Ensefiar a los participantes la herramienta "Mapa de Experiencia del cliente”, itil para explorar el
comportamiento del usuario o cliente desde su punto de vista, que permite identificar los momentos criticos
de la experiencia del usuario.

Paulo Duran

Que las/los participantes conozcan cuales son los 12 modelos de negocios mas utilizados en el ambito de la
innovacion, transferencia tecnologica y generacion de emprendimientos de base tecnologica, y poder aplicarlos  Nury Bricefio
en sus proyectos.

Aplicar técnicas y herramientas para una planificacion, organizacion y gestion eficaz del tiempo que permitan Juan Carlos
mejorar el rendimiento y el aprovechamiento del tiempo como recurso no recuperable. Maolina
Ensefiar a los participantes acerca de las buenas practicas para el trabajo en equipo y las caracteristicas de un s Micuel
eqguipo de alto desempefio. Asi mismo, se ensefiara herramientas para desarrollar un eguipo de alto l[:E MI_,EPE
desempenio y lograr equipos altamente alineados. astunan
Que las/los participantes conozcan y apliquen la metodologia PITCH la cual consiste en construir Narrativas

Comerciales o Narrativas de Propuestas de Valor, que buscan cautivar a la audiencia con un relato breve y Ariel Matus

concreto de la idea de negocios.

2 haoras

4 horas

4 horas

2 haoras

4 horas

4 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

4 horas

PRESENCIAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL
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Organiza MAF
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No mas Violencia
contra niilas y mujeres

Pri¢

Fro ct:_;') ral

158 17:00-19:00 HRS
Documental She’s Beautiful
When She's Angry

Aula Magna Concepcidn

Pelicula Las Sufragistas

Aula Magna Concepeitn

22 18:30-20:30 HRS
Documental Silenciadas

Aula Magna Concepcitn

23% 1730 ) HRS
Mujeres: Derechos,
Memoria y Literatura

Biblioteca Municipal de Concepcidr

24'7 11:00-12:30 HRS

Taller Herramientas para la
Deconstruccién del Amor
Romantico

Sala Postgrado Edificio

Construccion (3er piso)

248 18:30-20:00HRS
Stand up Comedy Feminista
con Rosario Sdnchez

Aula Magna Concepcién

ma de activida

reflexivas y de sensibilizacion

Colabora FARCODI UBB

Del 28 Nowv. al 21 Dic.

258 10:0017:00HRS

Feria Dia Internacional por la
Eliminacion de la Violencia
Contra las Mujeres

18:00-20:00 HRS

Plaza de Armas de Concepcitn

Taller Defensa Personal
para Mujeres

293 12.00418:00HRS
Encuentro Territorial
por las Mujeres

Avenida los Flatanos

30¢ 15:30-17:30 HRS
Pelicula Eloisa Diaz

Aula Magna Concepcion

Del 28:al 215 18:00-20:00 HRS
Taller Defensa Personal para
Mujeres

Lunes: Espacia 1202

13 & 20 Dic.

G001 30 HRS

Taller Claves para la
- Investigacion Feminista

Miércoles: Sala prototipo, Edificio ,.f < T

Canstruccidn (ler piso)

13 & 208 16:0017:30 HRS
Taller Claves para la
Investigacion Feminista
Sala Postgrado Edificio

Caonstruccidn (3er pisa)

&

Patrocinan $%&. & mucomesrsee



iGracias!




