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1. /Que son los estereotipos?



Los estereotipos son procesos cognitivos inconscientes €
implicitos que guian los juicios y acciones que las personas
tienen hacia los otros de forma rapida y de un caracter

extremo, construidos sobre la base de escasa informacion
(Greenwald & Banaji, 1995; Levy & Stroessner, 1998).

Estos estereotipos son considerados una creencia exagerada
asociada a una categoria en particular. Su funcién es justificar
nuestra conducta en relacion a tal categoria (Allport, 1979).

Con los estereotipos se tiende a concebir a otros/as personas
en forma rigida, indiferenciada, dicotomica, intolerante a
la ambigiiedad y resistente a las modificaciones (Haslam et
al, 2000)




2. ;Como funcionan en nuestra mente?



Formacion de las actitudes: “Modelo Actitudinal
Dual” (Wilson, Lindsey, & Schooler, 2000)
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3. Estereotipos, prejuicios y discriminacion
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4. Sesgos y brechas de género en I+D+i+e



Los estereotipos de genero en ciencia provocan

los siguientes efectos:

1) Las matematicas y ciencias duras se asocian a hombres. Las Humanidades a las mujeres (Bian et al, 2017).

2) Genios cientificos o de brillantez innata se asocia a los hombres.

Logros cientificos de las mujeres se asocian a mucho esfuerzo y largas horas de estudio minucioso (Sainz, 2017).
3) Carreras asociadas a tecnologia para hombres.

Carreras asociadas a servicios para mujeres.

4) Diferencias en la evaluacién de proyectos de investigacion por ser mujeres (Lancet, 2019).

5) Cartas de recomendacion para mujeres suelen ser mas cortas y contienen mas adjetivos relacionados con
esfuerzo.

(Huella de Género)



Sesgo en la invisibilidad: a las investigadoras se les invita menos a dictar conferencias en seminarios y congresos que los colegas
hombres.

Sesgo en la idoneidad: para ocupar un cargo jerarquico, una mujer debe tener casi tres veces el camino curricular que un hombre.
Liderazgo institucional del orden masculino.

Sesgo en el financiamiento: los proyectos de las mujeres tienen menos posibilidades de ser elegidos.

(Huella de Género)



Barreras

Doble/triple presencia: simultaneidad de las mujeres en multiples tareas cotidianas (doméstico, familiar,
laboral, esfera publica).

Techo de cristal: barreras veladas del ascenso laboral que limitan carreras profesionales.
Paredes de cristal: las mujeres se dedican a labores menos dinamicas en el ambito profesional.
Techo de diamante: el hombre es percibido como "objeto de aprecio” y la mujer como "objeto de deseo".

Suelo pegajoso: las mujeres por tradicidn y rol social se arrogan el cuidado y tareas de la vida familiar.

(Huella de Género)



